—

Universidad Auténoma de Tlaxcala : ] Cédigo: 101-RG-02
} Registro: INFORME DE REVISION AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD POR LA Revisién: * Mayor 2016
DIRECCION ( Requisito 9.3) 9001:2015 Bl

(Fecha recepcion): 18 de enero de 2019

DR. LUIS ARMANDO GONZALEZ PLACENCIA
Rector

Dependencia o unidad académica: Maestria en Ciencias en Sistemas del Ambiente (CIGyA)
Periodo semestral del informe: Julio-Diciembre 2018

En la reunion semestral celebrada el dia 18 de enero del presente afio, que tiene como finalidad Ia revision del SIGC, para verificar y asegurarse de su
conveniencia, su adecuacion y eficacia continda; contando con la participacion de los que firman el Registro de Participantes.
Durante la reunién se revisé y evalué la informacion presentada, asi como las oportunidades de mejora con relacién a los siguientes puntos:

A. ESTADO DE LAS ACCIONES DESDE LAS REVISIONES POR LAS DIRECCION PREVIAS

Estado de las
Acciones de las
revisiones
anteriores:

No se tienen reportadas acciones de mejora de parte de Auditorias internas y externas para este proceso.

B. CAMBIOS EN LAS CUESTIONES EXTERNAS E INTERNAS QUE SEAN PERTINENTES AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Cambios internos o

exXtemos: | \ORMA ISO 90012015
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Universidad Auténoma de Tlaxcala

Cédigo: 101-RG-02
Registro: INFORME DE REVISION AL SISTEMA DE GESTION Revisién: Mayo 2016
9001:2015 e
Andlisis y Conclusién de los Se reinscribieron 10 estudiantes a tercer semestre y 8 estudiantes a primer semestre
resultados/ Acuerdos: y P ?
e . Frecuencia
Objetivos gblj;‘h‘dv:sd estraltégé gsode Indicador o de medicién Int facion | del
particulares en | agministrativa, S nde X Fotporeaiie Meta et comportamiento y resuitado /
5 = medicion seguimiento | del seguimiento avances s
funcién de los | (Con fecha de terminacion ( medir) | (Fechas de Acciones
objetivos | para su cumplimiento ) it cone)
institucionales: 7 académicos y 4 estudiantes de
. la MCSA asistieron a diferentes
Referencia: PDI www.uatxmx congresos nacionales  como:
Portal de calidad | Ser ~ un PO ! 53°Congreso  Mexicano de
multidisciplinario y flexible | Constancia de s i o4 :
- : o Brge emestral d Quimica, 37° Congreso Nacional
que forme investigadores actualllzacmn T —" Cog;dmador 1 60% de Educacién Quimica, XLIII
con una visiéon amplia de de los neral X L
2. los sistemas ambientales profesores s Congreso Nacno_nal de. la Clgncna
Diciembre 2018 del Suelo,_!x Simposio _Nacnonal
y VI Reunién Iberoamericana de
la  Simbiosis Micorrizica, XII
Congreso de Humedales
Promover el intercambio
académico y la movilidad
estudiantil a nivel | Constancia de
nacional, para compartir [ movilidad de ﬁ:ﬂn;;sér;l R::ap:gns_.aiobo'e 1 0 No hubo movilidad en este
experiencias entre las los 2018 MCSA periodo
instituciones de educacién estudiantes
superior
Diciembre 2018
Promover a través de las
competencias el desarrollo
de grupos académicos y
de investigacién en las
IES, incorporarse a Ia ‘Ijr?sst-rsgs;l?: Por Responsable a;:i‘c):a No se aplica
planta  productiva ylo d e » académico en este No aplica en este periodo.
S e medicion generacion en este .
sumarse a las diversas e oaasadag MCSA ot periodo
entidades  privadas y 9 s
gubernamentales de
manera competitiva.
Diciembre 2018
Cum(;{;?ign‘:g Se cumplen los objetivos estratégicos de la MCSA se fortalece Ia vinculacion con ofras IES, se contintia con la direccion y asesoria de tesis de

Analisis | 108 estudiantes de la MCSA, se promueve la movilidad de estudiantes y la constante actualizacion de los académicos.
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Universidad Autonoma de Tlaxcala ) ) Cédigo: 1-R¢
Registro: INFORME DE REVISION AL SISTEMA DE GESTION Revision:  Mayo
9001:2015
505-RGP-04 Invitacion a los 2 5 académicos a 1° semestre,
cademions 10 académicos 100% 5 académicos a 3", 4
505-RGP-05 Calendario de Publicar el calendario de 100% Se socializo en tiempo y
5 idad »
505-RGP-06 Reporte de 18 estudiantes —_ ':’s g " "e""l g
tutorias 2 sesiones por semestre actividades
Las academias realizaron las
505-RGP-08 Acta de 2 sesiones al semestre por 100% actividades académicas de
academia academia acuerdo al calendario de
idad
; = La actividad integradora es el
502”‘“3.3 = E.n"gg“awm' " 10 académicos 100% 10% de la calificacion de
cada unidad de aprendizaje
505-RGP-11 Evaluacion del > Los estudiantes fueron
seminario de investigacion 18 estudiantes 100% evaluados en tiempo y forma
¥ Los estudiantes realizaron
S05-RGP-13 IE.::’muam" b 18 estudiantes 100% las evaluaciones
correspondientes
Z Los estudiantes realizaron la
g4 e 18 estudiantes 100% evaluacion del comité tutorial
en tiempo y forma.
Se registraron las
505-RGP-17 Evolucién X o Lo calificaciones obtenidas en el
i 10 unidades de aprendizaje 100% tre por unidad de
aprendizaje
505-RGP-18 Registro : Se registraron los pagos
Sadndiio 18 estudiantes 100% pondientss.
Anadlisis y Conclusion de los - . : -
resultadoss Actierdos: El proceso de permanencia se llevé a cabo sin contratiempo.
3 : : : % de
Resultados de las | No. de acciones correctivas No. de Acciones No. de Acciones ot Mejoras=Acciones
auditorias 0 riesgos por auditoria abiertas cerradas Cerradas/Total de
6. Referencia: Informes de acciones
auditoria 101-RG-16,
Control de Hallazgos 0 0 0 0 0
101-RG-22

Anadlisis y Conclusién de los
resultados/ Acuerdos:

No se tuvieron en este periodo acciones de mejora
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Universidad Auténoma de Tlaxcala
1 Registro:

INFORME DE REVISION AL SISTEMA DE GESTION

Debilidades:

Una debilidad del CIGyA sigue siendo la falta de espacios adecu
de salones y/o auditorio, cubiculos, area de servicios, entre otros

Atentamente

%/

MSP. Patric}:/i 6n Huitron
Coordinadora General del CIGyA

m .

ados tanto para los estudiantes, como para los académicos, debido a que se carece

——

MCA. Ré4quel Ortiz Marttelo
Responsable Académica de la MCSA

Documento exclusivo para uso de la dependencia responsable o autoridad correspondiente

-+ Dra. Elizabeth Garcia Gallegos
; Responsable del SIGC del CIGyA
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