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DR. LUIS ARMANDO GONZALEZ PLACENCIA
Rector

Dependencia o unidad académica: Maestria en Ciencias en Sistemas del Ambiente (CIGyA)
Periodo semestral del informe: Julio-diciembre 2019

En la reunion semestral celebrada el dia 24 de enero del presente afio, que tiene como finalidad la revision del SIGC, para verificar y
asegurarse de su conveniencia, su adecuacion y eficacia continda; contando con la participacion de los que firman el Registro de
Participantes.

Durante la reunion se revisé y evalué la informacién presentada, asi como las oportunidades de mejora con relacién a los siguientes
puntos:

A. ESTADO DE LAS ACCIONES DESDE LAS REVISIONES POR LAS DIRECCION PREVIAS

Estado de las
Acciones de las
revisiones
anteriores:

No se tienen reportadas acciones de mejora por Auditorias internas o externas para este proceso.

B. CAMBIOS EN LAS CUESTIONES EXTERNAS E INTERNAS QUE SEAN PERTINENTES AL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD

Cambios
internos o

externos: NORMA ISO 9001:2015
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C. DESEMPENO Y EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD RELATIVAS A:

Satisfaccion del usuario

Referencia
101-RG-03 Satisfaccion de los
Usuarios;

Proceso Instrumento de medicién Meta oo Interpretacién breve del resultado /Acciones
INGRESO Convocatoria para ingreso 2019 0 No aplica en No aplica en este periodo
este periodo
PERMANENCIA ] Los estudiantes de 3er semestre seleccionaron las
202;55; ?ooif:tritvaa ge iidaden e 8 unidades de | unidades de aprendizaje optativas, fueron las siguientes:
2.1 Oferta y seleccion de unidades 585 RGP _103 g dlencitn db unidsidos do 100% aprendizaje Biodiversidad ambiente y sociedad, Biologia molecular
de aprendizaje arbdinio optativas avanzada, Biotecnologia ambiental, Ecologia forestal,
P ) Edafologia, Ecotoxicologia, Restauracion forestal y temas
selectos de expresion génica.
505-RGP-04 Invitacion para los académicos Se realizaron las invifaciones a los académicos, para
2.2 Logistica para impartir las 505-RGP-05 Calendario de actividades 100% i impartir unidades de aprendizaje obligatorias y optativas
unidades de aprendizaje 505-RGP-10 Evaluacion activ integradora para primer y fercer semestres. Los estudiantes
505-RGP-13 Evaluacion académicos realizaron la evaluacion de los académicos.
2.3 Control de asistencias y Lista de asistencia 100% 13 Se registraron las calificaciones obtenidas en las
reporte de calificaciones Acta de calificaciones Académicos unidades de aprendizaje impartidas en el semestre.
505-RGP-06 Reporte de tutorias 15 comités Los Comité tutoriales se reunieron tres veces durante el
2.4 Actividades del comité tutorial | 505-RGP-11 Evaluacion seminario 100% St semesfre y los estudiantes efectuaron la evaluacion
505-RGP-15 Evaluacion al comité tutorial correspondiente.
2.5 Evolucion académica de los - : El Kardex de los estudiantes avalado por la Coordinacion
estudiantes K S 100% WHehdas General del posgrado se integra al expediente.
EGRESO i G ; 3/9 3 estudiantes de la generacion 2017-2019 solicitaron la
3.1 Solltid o mvision de e | 90 Lo V| Aekalidds feveidhdeitesls | Porfogre 33% revision de tesis
32 Comie de Tion | §07 B O o o sy | 100% | 4estudintes | Se conforaronfos 3 Comités de Titacien.
3.3 Solicitud examen de grado 505-RGE-04 Autorizacion de impresion ;
505-RGE-05 Solicitud fecha de examen 100% | Aestudantes | L0B 3 Sxmenes de grado oe octiaron el 4, 7 y 24 da
505-RGE-06 Asignacion jurado de examen i
3.4 Seguimiento de egresados | 505-RGE-07 encuesta de satisfaccion No se aplico en i .
505-RGE-08 Seguimiento de egresados Foedoger este periodo G iaiheG ol st poviods

Analisis y Conclusion de los
resultados/ Acuerdos:

Se reinscribieron 8 estudiantes a tercer semestre, un estudiante se dio de baja, y 9 estudiantes a primer semestre, un

estudiante se dio de baja.
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e ; Frecuencia
o Objetivos estratégicos de ’ Gl :
Objetivos | |, LJJnidad acadéégica o ifdeadoio | domedn Interpretacion breve del
particulares en | administrativa ol e Y Copamal Meta | Resutados/ | o portamientoy resultado /
funcién de los | (Con fecha de terminacion ( cént:gir“;ﬁgir 72%2;:2:3? il ididbisicd Acciones
objetivos | para su cumplimiento ) ) corte)
institucionales: Los académicos participaron en:
- taller “Disefio de instrumentos de
Referencia: PDI www.uatxmx 11111 evaluacién para competencias
Portal de calidad 100% profesionales’, en julio; 1er
Ser un programa falafs Congreso Internacional  de
multidisciplinario y flexible | Constancia de Sarmestial 2:;%2%{?‘5 Cactéaceas y Suculentas, en
que forme investigadores | actualizacion disiambre Coordinador 1 taller septiembre; en octubre: X
con una visién amplia de de los General ) Reuniones Nacionales de
los sistemas ambientales profesores = 451?33;1:32: investigacion e innovacién
Diciembre 2019 S pecuaria, agricola, forestal y
2 e acuicola pesquera; XX| Congreso
' 9 mexicano de Botanica y 44°
Congreso mexicano de la Ciencia
del Suelo.
2 estudiantes realizaron
estancias con recursos propios y
3 estudiantes realizaron
Promover el intercambio estancias cortas de investigacion
académico y la movilidad en otras |IES, con apoyo de
estudiantil a nivel | Constancia de CONACyYT, para fortalecer el
nacional, para compartir | movilidad de g’iecrig;sgfg R::apdoé";?cﬂe 1 5 desarrollo del proyecto de
experiencias entre las los 2019 MCSA 71 % investigacion. 5 estudiantes de
instituciones de educacioén estudiantes 3er semestre asistieron a la X
superior Reuniones nacionales de
Diciembre 2019 investigacion e innovacion
pecuaria, agricola, forestal vy
acuicola pesquera, todos de 3er
semestre.
Promover a través de las
competencias el desarrollo
de grupos académicos y
de investigacion en las
IES, incorporarse a la ?g;}ﬁgg{'}?g Por Responsable a,\:i?:a No se aplica
planta  productiva y/o ot oo et académico : np s en este No aplica en este periodo.
sumarse a las diversas de egresados g MCSA periodo periodo
entidades  privadas vy
gubernamentales de
manera competitiva.
Diciembre 2019
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Grado de
Cumplimiento
Analisis

Se cumplen los objetivos estratégicos de la MCSA se promueve la vinculacion con ofras IES, al conformar comités tutoriales para la direccion
ylo asesoria de los estudiantes de la MCSA, se favorece la movilidad de estudiantes y la constante actualizacion de los académicos.

Desempefio de los

Se desarrollo favorablemente el proceso de permanencia para el primer y tercer semestres de la MCSA. Inici6 el egreso de la generacion

3. procesos y conformidad ; L
de los productos o 2017-2019, se espera culmine en el proximo semestre,
servicios:
: % de
No conformidades y | No. Acciones l;l:}aA:\rl:;toar:es ;j\;‘:i Ghes de No. Acciones No. Acciones Total de Mejoras=Acciones
acciones correctivas | Correctivas riesgos mejora abiertas cerradas Acciones Cerradas/Total de
4. acciones
Referencias
101-RG-11Seguimiento a las 0 0 0 0 0 0 0
acciones de mejora
Andlisis y Conclusion de los : g ‘
reaultados! Aoustdos: En este semestre no se tuvieron acciones de mejora.
__Resultados del | proceso Indicador de medicién Resultado/avance | Meta i ot
seguimiento y medicion
5. Referencia: INGRESO Convocatoria 2019 En este periodo no aplica No aplica No aplica
101-RG-17 Seguimiento y 7 =
medicién 505-RGP-01 Oferta de unidades de Ga i & o B s
aprendizaje (optativas) 8 100% las unidades de aprendizaje
P optativas.
5 estudiantes de tercer
semestre efectuaron estancias
PERMANENCIA 505-RGP-02 Movilidad estudianti 57 Por lograr cortas en ofras IES, 2 de eflos
con recursos propios y el resto
con beca CONACYT..
o G Sy 5 académicos a 1° semestre
= 0, 1
505-RGP-04 Invitacion a los académicos 13 académicos 100% R N e i
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Publicar el calendario de

505-RGP-05 Calendario de actividades achiiiades 100% Se socializé en tiempo y forma
; 15/17 estudiantes Las tutorias se realizaron en las
S HGG Reporside kit 3 sesiones por semestre 100 fechas planeadas
2 e NS Hor Las academias realizaron las
505-RGP-08 Acta de academia Aty P 100% reuniones programadas en el
calendario de actividades
o o La actividad integradora es el
e 13 académicos 100% 10% de la calficacion de cada
9 unidad de aprendizaje
505-RGP-11 Evaluacion del seminario de a o Los estudiantes  fueron
investigacion 1P aiade = evaluados en tiempo y forma
o s ; Los estudiantes realizaron las
505-RGP-13 Evaluacion académicos 15 estudiantes 100% evaluaciones correspondientes
Los estudiantes realizaron la
505-RGP-15 Evaluacion al comité tutorial 15 estudiantes 100% evaluacion del comité tutorial en
tiempo y forma.
5 estudiantes de la generacion
505-RGE-01 Solicitud de revision de tesis 6 Por lograr 20172013 Iniclaron e proceso
de fitulacion y 1 de la
generacion 2015 - 2017
505-RGE-02 Designacion del Comité de 4 100% Se Integraron 4 Comités de
titulacion ¢ Titulacién
e Los 4 comités de ftitulacion
505-RGE-03 Reporte del Comité titulacion 4 100% arilisron 5us rackiantaciones
EGRESO 505-RGE-04 Autorizacion de impresion 4 100% Las 4 tesis fueron autorizadas
505-RGE-05 Solicitud fecha de examen 4 100% e L T e
programaron
505-RGE-06 Asignacion jurado examen 4 100% Se realizo en tiempo y forma
505-RGE-07 Encuesta de satisfaccion No aplica Por lograr No se aplico en este periodo
505-RGE-08 Seguimiento de egresados No aplica Por lograr No se aplico en este periodo

Analisis y conclusién de los
resultados/ Acuerdos:

El proceso de permanencia se llevo a cabo conforme a lo planeado e inici6 el proceso de egreso.
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% de
Resultados de las | No. de acciones correctivas No. de Acciones No. de Acciones Total Mejoras=Acciones
auditorias 0 riesgos por auditoria abiertas cerradas Cerradas/Total de
6. Referencia: Informes de acciones
auditoria 101-RG-16,
Control de Hallazgos 0 0 0 0 0
101-RG-22
Anéher: sﬂféggg?; gfd:?:. Este proceso no esta dentro del alcance para ser auditado. En el periodo no se realizaron acciones de mejora.
7. Desempeiio de los | (Para los procesos de compras institucionales, Requisicion, Compra y Entrega de Materiales del campus Rectoria y Compras de Facultad). No
proveedores externos | aplica a este proceso.

D. LA ADECUACION DE LOS RECURSOS

Se espera la construccion de nuevos espacios para reforzar el desarrollo de los estudiantes y académicos del posgrado.

E. EFICIENCIA DE LAS ACCIONES TOMADAS PARA ABORDAR LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Con base a la matriz de riesgo se esta subsanado los riesgos para evitar su ocurrencia.

F. OPORTUNIDADES DE MEJORA

Incrementar la vinculacion con ofras IES y aumentar la movilidad de académicos y estudiantes.

Analisis general de los resultados reportados:

Los procesos académico-administrativos de la MCSA se efectuaron conforme a lo planeado.
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Conclusion general del Informe:
El informe detalla las actividades que se realizaron durante el periodo para cumplir con los objetivos estratégicos de la MCSA a
desarrollar durante el 2019.
Fortalezas:
e Los académicos participan activamente en las actividades sustanciales del posgrado como son: fortalecer las LGAC, la
imparticién de unidades de aprendizaje, la direccion y asesoria de tesis, entre otras.
Debilidades:
Al final del semestre se hizo entrega del edificio B que comprende espacios para los académicos y los estudiantes, sin embargo, se

necesita el equipo y el mobiliario adecuado para los diferentes espacios como: las aulas, los cubiculos, el auditorio, la coordinacion y la
biblioteca.

Atentamente r SR ERAD ATMMATE R AENA

Dra. Edelmira ia Nieto |
Coordinadorg/&eneral del CIGyA
‘ CENTRO DE INVESTIGACIGN

EN GENETICA Y AMBIENTE

MAESTRIA EN CIE&%I@?HE g (ﬁL) p \ e
SISTEMAS DEL A AN (LD () 45\( g
o Aty N1
Dra. Elizabetlf Garcia Gallegos MCA. Raquel Ortiz Marttelo
Responsable de calidad en el SIGC Responsable del proceso de la MCSA
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